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景順強積金策略計劃 
致參與僱主及成員通知 

 
 
 
此文件載有重要資料，務請  閣下垂注。  閣下如對本文件的內容有任何疑問，應向獨立專業理財人士
徵詢意見。景順強積金策略計劃的營辦人Invesco Hong Kong Limited景順投資管理有限公司，願就本
文件所載資料承擔責任。 
 
 

致各參與僱主及成員： 
 
多謝  閣下一直以來對景順強積金策略計劃（「本計劃」）的支持。本函旨在通知  閣下，認購章
程及信託契據將會作出若干更改，以反映根據二零一五年強制性公積金計劃（修訂）條例（「修
訂條例」）生效之若干更改。 
 
分階段提取 
 

有關分期提取累算權益的要點 
 

1. 由2016年2月1日起，年滿65歲或於60歲後退休的成員可選擇分期提取其強制性供款及
（如適用）自願性供款應佔的累算權益（須透過遞交申索表格並註明確實的提取金額及其
他相關資料）。 

2. 如成員選擇將提取金額直接存入其銀行帳戶，請留意可能適用的銀行費用。 
3. 就投資於回報保證基金的成員而言，分期提取可能影響 閣下享有的保證及 閣下可能失

去保證。保證費將繼續適用於留存在回報保證基金內的投資。 
4. 分期提取的申索表格可向信託人索取。 

 
由2016年2月1日（「生效日期」）起，有權享有於本計劃的強制性供款及（如適用）自願性供
款權益（統稱「合資格權益」）的成員（「合資格成員」），當年滿65歲或於年滿60歲後永久
終止受僱或自僱，可選擇以整筆款項或分期方式獲支付其自強制性及（如適用）自願性供款產生
的合資格權益。 
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如合資格成員選擇以分期方式獲支付其合資格權益（即部分支付），則就每次分期而言，其須遞
交另外的申索表格（可向信託人索取）向信託人發出指示，表格上註明帳戶及提取金額。如合資
格成員選擇將提取金額直接存入其銀行帳戶，請留意可能適用的銀行費用。 
 
為滿足每次提取要求，由合資格成員於相關帳戶持有的所有成分基金（包括回報保證基金）內的
合資格權益將按比例（或以信託人在諮詢營辦人後視為適當及知會相關合資格成員的方式）變現。
請參閱認購章程「權益－支付權益」一節有關按比例變現的說明例子。 
 
除非信託人與合資格成員另行協定，並在章程中「權益」一節所述延遲情況的規限下，信託人將
最遲於合資格成員指示信託人支付分期款項的日期後30日，向有關合資格成員支付該分期款項。 
 
持有回報保證基金的任何合資格權益的合資格成員應注意以部分提取方式提取回報保證基金對回
報保證的影響。接獲分期支付的要求後，合資格成員的供款帳戶內之合資格權益將轉撥往本計劃
下的個人帳戶。於回報保證基金持有的該等合資格權益，將在計入按每年4.5%或按現為每年1%
的「新適用回報保證率」（視何者適用而定）計算的可獲享回報保證後轉撥。有關轉撥之後，當
出現某項特定情況時，回報保證將僅適用於在轉撥日期至提取日期間從個人帳戶提取全部（而非
僅提取部分）累算權益提出的有效申索。 
 
在上述情況下，如合資格成員為年屆65歲正常退休年齡後繼續受僱的僱員成員，一般只有其源自
強制性供款及於供款帳戶內的累算權益（在計入按每年4.5%或按現為每年1%的「新適用回報保
證率」（視何者適用而定）計算的可獲享回報保證後）將按上述方式轉撥往本計劃下的個人帳戶。
當該合資格成員其後終止受僱而合資格享有源自自願性供款的累算權益（如適用），並提交分期
支付的要求，其源自自願性供款及於供款帳戶內的累算權益（在計入按每年4.5%或按現為每年
1%的「新適用回報保證率」（視何者適用而定）計算的可獲享回報保證後）將轉撥往本計劃下
的個人帳戶。有關轉撥之後，當合資格成員因其中一項特定情況而就從個人帳戶提取其全部（而
非僅提取其部分）餘下累算權益提出有效申索時，已計入其個人帳戶的結餘所獲回報保證將於轉
撥之日至提取之日期間按「新適用回報保證率」（現為每年1%）計算。 
 
以上轉撥機制受僱主就遣散費或長期服務金提出的申索影響。進一步詳情請參閱認購章程「僱主
提出遣散費或長期服務金申索對回報保證基金投資的影響」一節。 
 

如 閣下現時投資於回報保證基金，則以部分提取方式提取合資格權益可能影響 閣下享有的
保證及 閣下可能失去保證。保證費將繼續適用於留存在回報保證基金內的投資。有關詳情，
請仔細查閱認購章程的附錄，或於作出任何有關提取前致電景順積金熱線+852 2842 7878
與我們聯絡。 

 
成員謹請注意，如以分期方式提取權益，成員的帳戶內的任何餘額將繼續投資於相關成分基金，
故此承受投資風險。 
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除上文所披露者外，不會就支付權益收取或施加費用或罰款，惟信託人為辦理支付而買賣投資時
招致或是合理地相當可能招致及應支付予信託人以外的人士的必需交易費用除外。 
 
靈活自願性供款／自願性供款提取費用 
 
目前，僱員成員以外的成員於每一財政年度可免費提取自願性供款最多四次，而所有成員於每一
財政年度可免費提取靈活自願性供款最多四次。為配合分期提取的處理，由生效日期起，有關計
算首四次免費提取自願性供款及／或靈活自願性供款的期間，將由財政年度（每年4月1日至翌年
3月31日）改為曆年（每年1月1日至同年12月31日）。作為過渡安排，所有成員免費提取自願
性供款及／或靈活自願性供款的計算次數將於生效日期重設為零（因此由生效日期至2016年12
月31日就自願性供款及靈活自願性供款（如適用）而言各自將有四次免費提取）。 
 
由生效日期起，就於同一曆年作出超過四次的額外提取而向信託人支付（除非另獲營辦人或信託
人豁免）的費用，將由最多HK$300減少至最多HK$100。 
 
成員遭解僱時被沒收僱主自願性供款結餘 
 
由生效日期起，信託契據將作出修訂以闡明﹕除相關參與協議另有規定外，如成員在不獲通知或支
付代通知金的情況下遭解僱，則僱主自願性供款結餘可按僱主的決定而被沒收。此項澄清旨在配
合現行備考參與協議所載有關僱主自願性供款結餘被沒收的安排。 
 
信託契據 
 
本計劃的信託契據將透過第八份補充契據予以修訂，以反映上述更改（倘適用）。 
 
信託人確認，對認購章程及信託契據作出的修訂將不會對成員構成任何不利影響。 
 
閣下可於任何日子（星期六、日及公眾假期除外）的一般辦公時間內隨時於景順投資管理有限公
司的辦事處（地址為香港中環花園道3號花旗銀行大廈41樓）免費索取本通知及經更新的綜合認
購章程的副本，以及免費查閱信託契據（連同所有補充契據）的副本。更新後的綜合認購章程副
本亦可於上述地址的景順投資管理有限公司辦事處獲得提供（成員可選擇印刷本或CD-ROM格式）
或可於景順積金網：www.mpf.invesco.com.hk下載。 
 
閣下如有任何查詢，請即致電景順積金熱線+852 2842 7878。 
 
 
Invesco Hong Kong Limited 
景順投資管理有限公司 
 
2015年12月7日 


